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Λειτουργικές δαπάνες (1)
• Καθ’ όλη τη διάρκεια της πράξης εξετάζονται μόνο οι δαπάνες για τακτικό
και έκτακτο προσωπικό (πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος, σύμβαση,
τροποποιήσεις…)
• Το προσωπικό που συμμετέχει στο πρόγραμμα τοπικής ανάπτυξης
(ομάδα έργου) καθώς και ο χρόνος απασχόλησής του σε αυτό, καθορίζεται
με απόφαση της αρμόδιας ΕΔΠ ή του Διοικητικού Συμβουλίου του φορέα,
η οποία κοινοποιείται άμεσα στην ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ (Άρθρο 5.2, πρόσκληση
212593/5.8.25)
• Επιλέξιμες είναι αποκλειστικά οι δαπάνες για στελέχη που αναφέρονται
στο λειτουργικό οργανόγραμμα της ΟΤΔ και στην ομάδα έργου (για κάθε
τροποποίηση ενημέρωση ΕΥΔ Μον. Α, Β & Δ)
• Στα ανώτατα επιλέξιμα όρια που ισχύουν σχετικά με τη μισθοδοσία
συμπεριλαμβάνονται πάσης φύσεως επιδόματα και εισφορές (Άρθρο 5.4,
πρόσκληση 212593/5.8.25)



• Οι ασφαλιστικές εισφορές δεν είναι επιλέξιμες για στελέχη που
απασχολούνται με σύμβαση μίσθωσης έργου και έχουν πάνω από 2
εργοδότες
• Συμβάσεις μίσθωσης έργου: η αμοιβή του φυσικού προσώπου, καθορίζεται
με βάση τις χρονικές απαιτήσεις για την ολοκλήρωση του παρεχόμενου
έργου και πρέπει να συνδέεται άρρηκτα με τα στάδια υλοποίησης του έργου
του. Ρήτρα καταβολής της αμοιβής τμηματικά κατά μήνα ή άλλο χρονικό όριο
χωρίς συνάρτηση με την πρόοδο ή/και τα παραδοτέα του έργου του είναι μη
επιλέξιμη (Άρθρο 25, ΥΑ 114947/2022, Β’6132)
• Ο ΦΠΑ για τα λειτουργικά στο ΠΑΛΥΘ είναι επιλέξιμη δαπάνη (Άρθρο 25, ΥΑ
114947/2022, Β’6132). Σε περίπτωση που όμως κάποιος φορέας επιλέξει να τον
ανακτά, τότε όλες οι δαπάνες που αφορούν στα λειτουργικά είναι χωρίς
ΦΠΑ

Λειτουργικές δαπάνες (2)



• Για τα λειτουργικά θα τηρείται υποχρεωτικά διακριτός λογαριασμός
(συστήνεται άτοκος για μείωση του διοικητικού φόρτου που απαιτείται για
την επιστροφή των τόκων) από τον οποίο θα εκταμιεύονται όλες οι
δαπάνες προκειμένου αυτές να είναι επιλέξιμες (Άρθρο 8.4, πρόσκληση
212593/5.8.25 και άρθρο 14, ΥΑ 114947/2022, Β’6132)
• Προσοχή στις αρμοδιότητες που ανατίθενται μέσω συμβάσεων:

1. π.χ. διοικητικός υπάλληλος δεν μπορεί να έχει ως παραδοτέο
‘έλεγχος επιμετρήσεων εργασιών’

2. δεν μπορεί στελέχη συνεργαζόμενων φορέων να συμμετέχουν σε
αρμοδιότητες/καθήκοντα που ανήκουν αποκλειστικά στους
επικεφαλής φορείς (πχ. συγκρότηση και λειτουργία της ΕΔΠ)

Λειτουργικές δαπάνες (3)



• Προσοχή στις υπογραφές των εγγράφων και στη χρήση του εθνόσημου
- όχι μόνο υπογραφές σε μία σελίδα, χωρίς καθόλου κείμενο
- όχι χρήση του εθνόσημου χωρίς λόγο και χωρίς αρμοδιότητα. Το
εθνόσημο και ο χαρακτηρισμός ‘ενδιάμεσος φορέας’ χρησιμοποιείται
αποκλειστικά στα έγγραφα των δημοσίων και ιδιωτικών έργων

• Διασφάλιση προσβασιμότητας ΑΜΕΑ όχι μόνο στις κτιριακές υποδομές
αλλά και στις ιστοσελίδες όλων των ΟΤΔ/συνεργαζόμενων φορέων
• ΕΔΠ: για μεταβολή φορέα απαιτείται προηγούμενη έγκριση από την ΕΥΔ,
ενώ για μεταβολή εκπροσώπου φορέα απαιτείται απλή ενημέρωση της ΕΥΔ
(Προσοχή στη διασφάλιση των βαθμολογούμενων κριτηρίων!!!)
• Οι ΟΤΔ δεν είναι δικαιούχοι σε έργα δημοσίου ή ιδιωτικού χαρακτήρα στο
πλαίσιο του ΠΑΛΥΘ της ίδιας ή άλλων ΟΤΔ

Γενικές οδηγίες (1)



• Προσοχή στη διαφύλαξη της μη σύγκρουσης συμφερόντων όλων των
στελεχών και ειδικά των στελεχών ΣΜΕ που δραστηριοποιούνται και ως
μελετητές καθώς και των μελών της ΕΔΠ
• Προσοχή στην παρακολούθηση των πράξεων: εύρεση σημαντικού
σφάλματος (>2% επί των δαπανών) επιφέρει δημοσιονομική διόρθωση ΚΑΙ
μεγαλύτερο πλήθος ελέγχων
• Επίτευξη δεικτών: Διαδικασία ΔΙΙ_6: Διοικητική επαλήθευση επίτευξης
δεικτών (πράξεις πλην ΚΕ) του ΣΔΕ (Ενδεικτικά για το δείκτη CR19: Δράσεις
για τη βελτίωση της ικανότητας διακυβέρνησης προσκομίζονται
φωτογραφίες, παρουσιολόγια, ανακοινώσεις κλπ.)
• Σύμφωνο εταιρικής συνεργασίας, Άρθρο 19: Το παρόν Συμφωνητικό δεν
μπορεί σε καμία περίπτωση να θεωρηθεί ότι δημιουργεί οποιαδήποτε
σύμπραξη, συνεταιρισμό, επίσημο εταιρικό σχήμα ή νομική οντότητα
ανάμεσα στους «εταίρους» (όχι αναπτυξιακή σύμπραξη λοιπόν, ούτε ένωση
εταιρειών….)

Γενικές οδηγίες (2)



• Όταν ζητούνται προβλέψεις από την ΕΥΔ, αυτές που παρέχονται να έχουν
κάποια στοιχειώδη βάση
• Μετά τον ορισμό ως ΕΦ να συγκροτηθούν οι ομάδες διαχείρισης κινδύνου
και απάτης σύμφωνα με το ΣΔΕ
• Σε έργα που περιλαμβάνουν επενδύσεις σε υποδομές ή παραγωγικές
επενδύσεις απαιτείται τεκμηρίωση χρηματοοικονομικής βιωσιμότητας (Καν.
2021/1060, άρθρο 73, παρ. 2δ)
• Σε έργα υποδομών με αναμενόμενη διάρκεια ζωής τουλάχιστον 5 έτη είναι
υποχρεωτική η εξασφάλιση της κλιματικής ανθεκτικότητας της υποδομής
(Καν. 2021/1060, άρθρο 73, παρ. 2ι)
• Προσοχή στα οριζόμενα στο Άρθρο 11 του Καν. 2021/1139: Παραδεκτό
των αιτήσεων για έργα που αφορούν σε υδατοκαλλιέργειες, αλιευτικά
σκάφη, μεταποίηση κλπ.

Γενικές οδηγίες (3)



Εν όψει των εν εξελίξει (??!!!) τοπικών διαβουλεύσεων στις περιοχές
παρέμβασης….
Δημόσια έργα:
• δε θα είναι επιλέξιμες δράσεις πολιτικής προστασίας (απαιτείται
ενημέρωση της Επ. Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. Κλιματικής Κρίσης & Πολιτικής
Προστασίας)
• έμφαση στα έργα που σχετίζονται με τη γαλάζια ανάπτυξη & οικονομία

Ιδιωτικά έργα:
• προσοχή στις υποδομές ΑΜΕΑ στα καταλύματα: δεν αρκεί να πληρούνται
οι προϋποθέσεις για την προσβασιμότητα στις υποδομές (πχ. δωμάτια),
επιβάλλεται να υπάρχει και ο κατάλληλος εξοπλισμός
• προσοχή στις επενδύσεις σε τουριστικά σκάφη: είναι επιλέξιμη η αγορά
νέου σκάφους μόνο από υφιστάμενες επιχειρήσεις που
δραστηριοποιούνται στην περιοχή παρέμβασης πάνω από 5 χρόνια

Ειδικές οδηγίες



• Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ): έχει σταλεί επικαιροποιημένο σε
όλους
• Νόμος 4914/2022 (Β’ 61) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών
παρεμβάσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2021 – 2027 […], όπως
τροποποιήθηκε με το Νόμο 5140/2024 (Β’ 154)
• Υπουργική Απόφαση 114947/29.11.2022, (Β’ 6132) «Εθνικοί κανόνες
επιλεξιμότητας δαπανών για τα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2021 – 2027»
• Αποφάσεις ορισμού σας ως ΕΦ
• Καν. (ΕΕ) 2021/1139 για το ΕΤΘΑΥ
• Κανονισμός Κοινών Διατάξεων 2021/1060
• Ιστοσελίδα ΕΥΔ ΠΑΛΥΘ- Θεσμικό πλαίσιο: https://alieia.gr/programma-
alieia-ydatokalliergeia-kai-thalassa-palyth-2021-2027/thesmiko-plaisio/
• Ιστοσελίδα ΕΣΠΑ - Βιβλιοθήκη: https://www.espa.gr/el/pages/elibrary.aspx

Σημαντικό Θεσμικό πλαίσιο

https://alieia.gr/programma-alieia-ydatokalliergeia-kai-thalassa-palyth-2021-2027/thesmiko-plaisio/
https://alieia.gr/programma-alieia-ydatokalliergeia-kai-thalassa-palyth-2021-2027/thesmiko-plaisio/
https://www.espa.gr/el/pages/elibrary.aspx


Σας ευχαριστούμε για την
προσοχή σας!


